2.

3.

§ 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

1) Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

2) Dyrektor Szkoty zgodnie z odrgbnie okreslonymi przepisami tworzy stanowiska
wicedyrektorow szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidéw podczas lekcji 1 innych form zaje¢ organizowanych przez szkotg.

1) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, zwroci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

3) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

4) Opiekun pracowni komputerowej ma obowigzek instalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci zagrazajacych
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu uczniow.

Nauczyciel ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Poczatkujacemu nauczycielowi Dyrektor Szkoly wyznacza opiekuna sposrod starszych
stazem pracy kolegow, najlepiej uczacych tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego.

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej mu
klasy, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan  umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow
w zespole uczniow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci

szkolne;.
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6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 5:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami mi¢dzy innymi rdézne
formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski; ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci; okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach; wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty, organizowania pomocy
dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

5) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw (organizacje 1 formy

udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej).
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wlasciwych placoOwek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
W szczegdlnosci:

1) korzysta¢ z porad nauczyciela-doradcy,

2) otrzymywac¢ materialy pomocnicze z placowek doskonalenia zawodowego,

3) uczeszcza¢ na zajecia kursoOw doskonalenia zawodowego z zakresu metod

1 form nauczania,

4) zwraca¢ si¢ do dyrekcji szkoly i nauczyciela-doradcy z prosba o ocenianie

swoich osiggni¢¢ metodycznych 1 form pracy wychowawczej,

5) uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia zawodowego.

8. Poczatkujagcemu nauczycielowi-wychowawcy Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna sposrod
wychowawcoéw z wiekszym stazem.
9. Szczegdlowe zadania nauczyciela - wychowawcy s3 zwigzane z:
1) odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow:
a) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania,

b) prowadzenie pogadanek z zakresu bezpieczenstwa na drogach,
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¢) rzetelne pelienie dyzurow nauczycielskich,
d) przeprowadzanie pogadanek na temat higieny osobistej uczniow,
e) skrupulatne odnotowywanie frekwencji na zajeciach, zwolnienia uczniow
z zaje¢ na osobista, potwierdzong pisemnie lub telefoniczng prosbe
rodzicow,
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:
a) rzetelna realizacja tre$ci podstawy programowej,
b) prawidtowy dobor metod 1 form w celu osiggnigcia zamierzonych celow,
¢) maksymalne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow
programowych,
d) prawidtowe skonstruowanie rozktadu materiatu i bilansu czasu
przeznaczonego na realizacj¢ haset programowych,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny:
a) wzbogacanie warsztatu pracy o nowe pomoce dydaktyczne,
b) pomoce wykorzystywane sg w sposob przemyslany i celowy,
¢) pomoce uzywane s3 zgodnie z instrukcja obshugi,
d) nauczyciel odpowiada materialnie za sktadniki majatku szkoty powierzone
jego opiece,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan
a) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju uczniow (uwzgledniajac
mi¢dzy innymi problematyke przedsigbiorczosci),
b) wspieranie aktywno$ci ucznidw, umozliwianie poszerzenia wiadomosci
poza zakres ustalony programem,
c¢) mobilizowania uczniéw do udziatlu w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, w przegladach artystycznych i rozgrywkach sportowych,
d) stwarzanie roznorodnych form kontaktu z szeroko rozumiang sztuka
(spektakle teatralne, kino, wystawy),
5) bezstronnym 1 obiektywnym ocenianiem ucznidw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich uczniow:
a) zapoznanie ucznidw z kryteriami uzyskiwania ocen,
b) jasne ustalanie wymagan wobec uczniow,
¢) uzasadnianie kazdej wystawionej oceny,
d) rytmiczne ocenianie pracy ucznia,
e) stosowanie roznorodnych form oceniania i sprawdzania wiadomosci,

6) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i1 podnoszeniem poziomu wiedzy
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merytorycznej:
a) obowigzkowy udziatl w spotkaniach z nauczycielami i doradcami
przedmiotowymi,
b) jeden raz na 5 lat obowigzkowy udziat w formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z Kartag Nauczyciela,
¢) systematyczne czytelnictwo prasy i literatury pedagogicznej,
d) systematyczne zapoznawanie si¢ z wiadomo$ciami na stronach WWW.
Kuratorium o$wiaty 1 MEN,
e) organizowanie 1 udziat w lekcjach kolezenskich, wymiana do$wiadczen
zawodowych,
f) udziat w warsztatach, szkoleniach, konferencjach Rady Pedagogiczne;.
10. Inne zadania nauczycieli obejmuja:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
2) opracowywanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikOw nauczania,
3) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym oraz doradztwie
metodycznym,
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatOw szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,
6) wybor programu nauczania oraz podrecznikdéw sposrdd  programéw
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktore przedstawia
dyrektorowi szkoty.
11. Organizacja 1 przebiegiem pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w szkole zajmuje si¢
nauczyciel-pedagog, do zadan ktdérego w szczegdlnosci nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy dzieciom, w tym uczniom
wybitnie zdolnym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
3) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania  specjalnego dla ucznidow niepelosprawnych w  szkolach

ogo6lnodostgpnych,
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4) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej,

6) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc (zgodnie

z obowigzujacymi przepisami) w tym:

a) kierowanie do badania — po wyrazeniu zgody przez rodzicow — dzieci,
u  ktorych stwierdzono braki i niedociggnigcia lub wybitne uzdolnienia
w celu ich zdiagnozowania 1 wystawienia opinii czy orzeczenia,

b) kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych w celu uzyskania opinii
o stanie zdrowia ucznia,

c) przekazywanie informacji o zmianach w obowigzujacych przepisach,

d) wspolne rozwigzywanie problemow pedagogicznych 1 psychologicznych
uczniow szkoty.

12. Za organizacj¢ pracy szkolnej biblioteki, internetowego centrum informacji multimedialne;,
odpowiada nauczyciel-bibliotekarz, ktory w ramach swej pracy w szczegdlnosci:

1) udostepnia zbiory 1 sprzet multimedialny,

2) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

3) poznaje ucznidow, ich potrzeby czytelnicze 1 zainteresowania,

4) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne oraz lekcje biblioteczne,

5) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,
w tym multimedialnych,

6) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;,

7) prowadzi dzialalno$¢ pedagogiczno-dydaktyczng i organizacyjno-techniczng t;j.
gromadzi 1 opracowuje zbiory biblioteczne, planuje oraz prowadzi
sprawozdawczo$¢ 1 statystyke biblioteczng.

13. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych 1 budzetowych oraz w celu
utrzymania fadu, porzadku 1 higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjno-
gospodarczo-obstugowych.

1) obowigzki wyzej wymienionych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2) zakres obowigzkéw (po podpisaniu przyjecia do wiadomosci przez pracownika)
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znajduje si¢ w teczce akt osobowych.
14. Ze szkota wspodtpracuje takze pielegniarka.

1) pielegniarka odpowiedzialna za zdrowie 1 rozwo6j fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajac w realizacji swoich obowigzkow z dyrekcja, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2) pielegniarka prowadzi dokumentacje odzwierciedlajagcg stan zdrowia ucznidow

w czasie pobytu w szkole.
3) zasady zatrudniania w szkole pracownikoéw stuzby zdrowia reguluje Minister

Zdrowia 1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z organem prowadzacym szkoflg.
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